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Nama Kuasa Pengguna Anggaran SUBARJILAN, S.I.P., M.Si.

Nama Penyedra: TIFFANIA EVANANDA SUMANTRI, S.Psi

PAKET PENGADAAN :

Belanj a J asa lainny a Or ang
PerseoranganKegiatan
Admnistra si P emer intahan
Lainnya 1

KODE PAKET UNDANGAN PENGADAAN LANGSUNG :

11186021
TANGGAL UNDANGAN PENGADAAN LANGSUNG : 19
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NOMOR BERITA ACARA HASIT PENGADAAN
LANGSUNG : 04.Reviu{LOP-Tapem 2 / BPBJ / Xll / 2A 23

TANGGAL BERITA ACARA HASIL PENGADAAN
LANGSUNG : 20 Desember 2023

SUMBER DANA:
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Nilai KontrakRp.34.596.000,- (ligapuluhempat jutalimaratus sembilan puluhenamrlbu.
rupiah)

flnclan berikut:
No. Nama Volume Satuan Satuan ) umlah

1

Belanja
PenyediaJasa
Lainnya Orung
Perseorangan
Kegratan
Administrasi
Pemenntahan

1.2
Orang
Bulan

z.883.OOO 34.596.000

1

umla]nTotal 34.596.000

Jenis Kontr ak: Har ga Satuan

WAKIU PELAKSANAAN PEKETAr$q : 1, 2 (Dua Belas) balan kaLender

Untuk dan atas nama
Kuasa P engguna Anggar an

SUBARJTLAN, S.I.P.. M.Si.
NrP. 19720711 199203 1 006

Untuk dan atas nama Penyedra Jasa Lainnya
OrangPerseotangan

l1\i.\\111

TIITANIA EVANANDA SUMANTRI, S.PSi.

NrK. 3471036010940001



2

SYARAT T]MUM
SURAT PERTN'IAH KI,TUA (SPK)

1. t.INGKt.rP T EKXRJAAN
Penvedia wa.;ib tttelaksatraltatt rlati rncnl,elesaikan pcker jarrrr cicrrgan keterrtuarr scba.liai be riliLrt:
a) Meiaksartakatt pcllyLlsultalt [,aporalr Pe nvclcrlStaraall ['e nte rintaliarr []aelah l'.ola

Yogyakarta, Ringkasarr Lapolart f'enyeleng.garaAn f'enrelintahan I)aerah hota Yr):{valiill'1rr
datt Lapolatr Pelaksanaau PeltanSXqungjawaban f'elaksanaalt 'l'ugas Kepala Uaelah di
I3a.gian Tata ['enterirrtahan Sekretariat Daerah Kota Yogvakar.ta.

b) I{asil/Prodtik kegiatatt bentpa lapolarr hasil pelaksanaalr kegiatan vang dilaporkan seceni
peliodik.

I IT]KIJM YANG BI]RI,AKII
Kcabsaltrttt. itttr'iptctrtsi dart pclirksAlraalr St'l( ini cliclusalklur kcpeclu ltcllrtrLlrrrr pclulr(1irn.!
ituilangart scbagai irt'r'ikrrt:
a) [rticlart.3,-['rttlatt3 N()ll'lot' I ti 'l'alrrnr ll)5t) tcrrt;trr..q l'crrrlrcritLrlilrn [)irr'r'alt [)acrlt]t Ktrtlr []c.sirr.

Istitttcu'it ,frr;qiltkalta (l,cnrhat'r.t tt Nt'3,itrit RcpLr[,lili Iil(l()lrcsiu 'l'.lltrrrr ll)55 Ntrnlol 5.i.
'l'artthrtltitn Lclil[rl]lell Ncsiil'li lieprrIrlrk In(1()llc.slir Nr)lll()l' E5i)):

Lr) L'ttilitrtg-tlnclltttlq N()lll()r' '/.i'l'altrtrt ')01,1 tcrrtan.3, ['errrclirrt;.rhlur [)ucralr (l,crrrlrttr';rn N(':alu it

RepLrblilt Inclouesia 'fahrrn 2014 Nonroi' 24'1, 'f'anrbahau Lcurbaran Negala Rcpirblrk
Ittclouesia Notttor 5587) seba.gairttalla telah diubah beberapa kali telakhil den.gau I Iuclait.g-

Llndang Nonror 9 Tahun 2015 tentang Perubahau l(eclua Atas Lluclani4-Unclan3 r't 111161' 1/!',

Talrntr 20ll tentaug Penterirltaharl [)aerah (Lenrbaran Negaria Reptrblik IndonesiaI'alurrr
20'l5 Nonror' 5E. T'antbaltau Lenrbalan Negara RepLrblik [nclouesia Nou'roL 5(179):

c) Peratut'att f't'esicleu N()r'nol' 1U'l'ahrrn 201E 'l'cntarrg tbngadaan flarartg/.fasa ['erneliutalr
selragainrarrir telah diLrtrrrh cleuiqarr PeratLrLarr Plesidcn Nonrr.rr l2 -['irhrrrr 2021 'fc-ritan,",

['e ng,aclaa n Ba lir r rgl.lasa i'e nre li r r t alr.

d) Pelatriran l.errrbaga I'.clli.jalt.rrr ['engrrdaarr []lrllurl{/.llrsu ['crrrclrrrtalr I(cprrblik Inclirncsiir

N()nl()r' l2'l'irlrrur 2t)2 1 tcntltr13 ['r'rlirrttltrt ltlltlisartltlttt l'r'tt;4lttlll.tn l]ritltttsi.litsu ['etttt't'uttltlt
,\1e la I rr i ['e t tvr.'rl ir't :

c) ['r'l'iltulan \\'.rlrliotlr \'().{\'ltliiil't.'l Ntrlntrl (i ] 'lirltLrrr ltlf I te rtt,tn.4 f\'tttlrrtltlill ]\lit\ ['('lrtiul'iill
\\'alikr'rta \'().{\'ir lilrt'tir Nr)llrr'rI I l 7 Iltltrrrt 2t) r I tr'ntlill:i ['C(]()lltittt ['t'tt.,l,lttlllirtt l),;tlatt..{r'.lltsa

di t-inlg,krrngart I'ctttet'intitlr Krrtit \'()1.\'itkaftat

0 ['eratrrmrr Walikotit \'(-).g],akat'ta Nt)lllr)r' 1S'l'lthttn 2t-)2.i tcrttltng, I'ct'tilrallalt ]\tils ['ctAtlttlttt
Walilrota Yogyakarta NonroL llll'l'lrhrrrr 202l tentaug I'cngcltrlrtatt ['ettvct]ia.lasa l,ltinttr';t

L)ral18 Pe rseclla ngan ;

g) Peratulan Walikota Yo5lyakarta Nonror 80'l'ahun 2Ll2li tentan.g Staitclat' f{arga Satttittr.Jasa
'fahurr Anllgaran 2024.

3. KEDUDUKAN
['euvccliir cliuralisur]1tan tirlah Lrutuk ntr'u.gtsi ltrr'ntilsi L'alotl l.c3arr'rti Nc3cri Sipil (t l'NS)

11an,/atarr ['egar.rrai ['t'rrrerinliili riengan f\'r'ian.i ian het'ja (f'l'f't() ciirn titlak tttlttili diiln3li;lt
tttt'u.jltrli f11[on ['NS t]alt/litlltt [']'['l(.

4. IIARCA SPK/ I.IPAII
a) Krrasa ['err;q..4rrrrlt i\rrlq3irrlur (Kl',\) nr('nt[)itvlll' kdl)li(1ll ['('llvc(llil .litsll Lltittttva [)litll:{

['rt'seol'iill8;ilr lrtris pcLtl<srurlrall ])('li('liaittt rlitlrtut S['K stIrr's,rr Rl,.i'1 5l)(' t)00. rr',titlr

rrrcn,lqihrrti 1...'1.g51 t 1.,.,rr .i.rrrrin.trr ltcsclratirrr cirrn iiurin.ttt ke cr'litliltatt lic't'ia clart iarttttllltt
Le tnatian sestlti rlctr;4aIt lttttt'itrl )rillli{ [)e l lektl:

tr) Norninai y,an.g clibayarkan aclaiali se[)csal Iip2.SEl].tJ00,- pet'lrttlatt yarlg clilaktrltarr

lllelalLtl transler paling lanrbat tan.g.gal 10 tiap bulanrtya, clatt lttttttli petttbayat'att bttlatt

Desentber clibayarkan paling lanrbat tanggal 20 Desentbet' detigatr nrelanrpilkatl sttt'at

pernyataan salqX{up urenyelesaikan pekerjaan (berntaterai) kepacla Perryedra.Jasa laittttva

Ourttg Perseot'atr.gatt :

l) Narrra,2) NIK
:r) No. Rekcrtitty,,
1) []a rt k

't'i iia rt ia Ei,a Itattcla Stt tttit t t tt'i. S. [.s i

ll-1 7 1 trli(iO 1 Ol)4t)00 l
9000r).114:):i:ii)7
lj,\NK \lantlili



s. JADWAL
a) SPK ini berlakLr et'ektit pada tan.qgal penandatarrganan oleh para pihak atau pada tanggai

yang ditetapkan dalant SPi\4K;

b) Waktlr pelaksartaan SPI( adalah sejak tall.ggal nrulai ker.;a yang tercantunr dalanr SPMK;
c) Penyedia harus nrenyelesaikan pekerjaarr sesuaijadwal yang ditentukan.

6. URAIAN TUGAS
a) Mentbatrtrt dalant nlenyusull bahan pernrirrtaan data Laporan Perryelengp;araarl

Pemerintahan Daerah Kota Yogyakarta;
b) Mentbantu dalant lllerlcenlrati capaian indikator kinerja kunci Laporan Penyelenggaraan

Penrerintahan Daerah Kota Yogyakarta;
c) Metrtbautu dalaltt nrengltinrpun, urenginventarisir, rlan nrerekayt data dtrkuug Lapolau

Penyelenpgataan Penrerirrtahau f)aerah Kota Yogyakarta;
d) Metrtbatrtu dalatn penginptrtart data beselta data drrkung indikator kinerja kuncridi SILPP[)

(Sisterrr lttfbrurasi Laporart [.e uye le ngga rAan Pe rrre li rrtaha u Dae la h) ;
e) Metubattttt clalatn peuyusunau l.aporau Penyelenp;liaraau Peurerintahan Daelah Kota

Yogyakarta;

0 Meutbautu dalaut llrellyrrsull bahau peruriutaart data Rin.gkasan Laporan Penyelenggaraan
Penrerintahan Daerah Kota Yogyakarta;

d Meutbantu dalatrt urencemtati bahan/ data Ringkasan Latrtoran Perryelenggaraan
Penrerintah an D aer ah Kota Yogyakarta;

h) Mentbantu dalantpenyusunan RingkasanLaporan Penyelenggaraan PenrerintahanDaerah
Kota Yogyakarta;

i) Menrbantu dalam nrenyLlsurl bahan pernrintaan data Laporan Pelaksarraan

Pertanggurrgjawaban Pelaksanaan Ttr54as Kepala Daerah;
j) Merlbantu dalanr lllerlcerrlrati capaian indikator penilaian penjabat daelalt Laporarr

Pe laksanaa rr Pe rtanggr"r n5lj arvaban Pe laksanaa n Tugas I(e pa la Dae rah ;

k) Meurbantu dalarrr penyr"lsullan Lalroran Pelaksanaart Pertatt.aguttSljawabatt Pelaksattaau

Tugas Kepala Daerah;
l) A4entbantu dalarn nrenyiatrrkarr bahan latrrat dau lllellyusull laporau hasiI rapat clalatrt

rangka pellyusullan l,apolan Peuvelen.qgaraAn f'ertteriutaltatt f)aeralt Kota Yogyakarta,
Ringkasan Laporan I'enyele'nggaraan Penrelintahan Daet'alt l(ota Yo2iyakarta datt Laporatt

Pe laksa rraa n Pe rta nSgun.qjawaban Pe laksanaa n Tugas Ke pala Dae ra h ;

nl) Menrbantu dalanr rrrenrpercepat proses penyelesaiart adutir-ristrasi perkatttoratr sub

kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonouti Daerah;
n) Melaksanakan ketugasan lain yang diberikan oleh KPA;

o) Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada KPA.

7 . HAK, KEWAJIBAN, I,ARANGAN PENYEDIA JASA I,AINNYA ORANG PERSEORANGAN

a) Hak
1) nrenerinra upah sesuai dengan peraturarr peruttclaug-uttdaugatr yal18 lttellgatrtr

standarisasi .iasa di Daeralt;
2) penyedia clapat dibelikan Ttrnjan24an Han Raya sesuai detrgatt ketttantpttatr kertattgatr

daerah yang ditetapkarr clerr3att I(eptttLtsan Walikota;
13) penyeclra dapat diberikan I'un,jangan .f aurirtirrt Keseltatalt clatr .f atttittatt

Kete na.gake r jaau sesua i de n.ga n ke nta nr ptta tt kc' Lta trga tt Dae ra lt.

4) cuti tidak rnasuk kerja clerrgan alasarr sakit atarr alasatr penting yan.g dibuktikan
de trgart su rat kete ratlgall yang dapat di pe rta np;trngi awabka rt

b) Kewajiban
1) setia dan taatkepada Pancasila dan Undang-Undang Dasar Tahun 1945;
2) nrengutanrakan kepentingan Negara dr alas kepentingan golongart atatt prlbadi;
ll) menjunjung tinggi kehomratan atau martabat Penrerintah Daerah;
4) utenyi Irtpau rahasia .iabatan de trgatt sebai k-bai knya ;

5) ntentaati pakta irtteglitas yang telah ditandatarrgani;
6) ntelaksanakan pekerjaan den;5an pertuh per"rgabdian, kesadaratr, tatrg.gttttg jawab, dan

sesuai kewetraugarlllya;



7) bekerja dettgatt.lu.jur, te ltib. cct'rrrat, darr berscnrarlgat untuk kepentingan Penrerintalr
Daerah;

8) Ittelaporkatr detrgatr seSet'a kepada KPA apabila nrengelahur ada hal yalg dapat
trlertlbahayal<an atav trterugikan llecgara atau Penrerintah Daerah terutanra di bidang
keanrarran, keuangan, dan nrateriil;

9) nrenaati segala ketentuan peraturarr per.nndang-trnclangan;
10) nrenaati keterrtuatt jattt kerja yang berlakr.r di lingkLrrrgarr I'enrerirrtah Daerah;
11) nrenciptakan clan urenrelihara suasarlA ker.ya vang baik;
12) rtten5X4ttrrakatr datr trtetnelihala baran.g-barang rrrilik Daelzrh clengarr sebaik,baiknya;
1.',) nrerraati SLrrat f'eljanjian Keriil van:< telah disepakati oleh para piirak; clarr
14) nrelalts;rrral<irn perintah sesuai dengan ketentuliu 1,irng ber.laku.

c) Laran3arr
I ) rrrerrvalah.gtrrrakarr rveu,enanE; c'larr

2) tttelakltkirtt suatu tindakan konlpsi. kolrrsi c'lan ncprrtisurc.

8. HAK DAN KEWAJIBAN KUASA PENGGUNA ANGGARAN
a. Hak

1) Mendapatkanlaporan hasil pelaksanaan dan penilaian prestasikerja; dan
2) Memutus Kontrak sebelum masa kontrak selesai sesuai dengan ketentuan pemutusan

kontrak.
b. Kewajlban

1) It(embayarkan upah kepada Penyedia Jasa Lainnya Orang Perseoranganl
2) Memverifikasi dan ntentvalidasi data Penyedia Jasa Lainnya Orang Perseorangan; dan
3) Menyimpan seluruh laporan hasil penilaian prestasi kerja.

9. JAM KERJA

Lt. [)isestririkati cletigart.iarrr kerja van3 bcrlakLr pacla kanttrr Pihak Peltanra.

b. I'ettyeclia lrekerja lcbilr dali .1arrr kcrjit vartg tclah clrtetapkau. rrrak..r kcle[rihan.janr kerja
ciiuuik.sLrd trclak dipelhitrrngkan sebagai kclcbilrrrrr.janr kc'r'ia rlan,/ataLr Icrrrbrrr'.

IO.PAKAIAN, PERALATAN DAN PERTENGKAPAN KERJA

a. Penyedia nlengSunakan pakaian kerja dengan ketentuan yangberlaku pada kantor Pihak
Pefiama;

b. Penyedia menggunakanperalatandan perlengkapankerja yang tersediapada kantor Pihak
Pefiama.

11.PEMT]TUSAN SPK

f'entrtusan SPK dapat dilakukan oleh I(PA sebelunr nrasa kontrak yang telcantrlm di dalanr SPI(

darr SPMK selesai atrrabila ['ettl,eclia :

a. Tidak tnasuk keria lebih dari 5 (linra) harikelja lrertunrt-tunrt tattpa keteratrgatt y'ang.jelas

selanra urasa korttrak:
b. N4elanggar hal-hal lairt t,an.z diatrrl dalarn kotttt'rtk.

12. MEKANISME PEMUTUSAN KONTRAK
a. Penyedia yang diduga nrelakukan pelarrggaran dipan5gil secara tertulis utrtuk dilakr.rkan

penreriksaan oleh KPA;

b. Pentanggtlan terhadap Penyedia yang diduga nrelakukan pelanggaran dllakukan paling

lantbat 2 (dua) hari kerja setelah laporan/ aduan secara tertulis terhadap pelanggaran

dtlakukan;
c. Apabrla pada tanggal pemeriksaan Penyedia tidak hadir, maka dilakukan pentanggrlan

kedua p ahng lamb at 3 (tiga) har r kerj a sete lah p eruanggilan pertama;
d. Apabrlapadapemanggilan kedua sebagaintana dirrraksudpada huruf cyan1bersangkutan

trdak hadtr ntaka Penyedia tersebut dapat diputus kontrak oleh KPA sebagar Penyedia

walaupun ntasa kontraknya belunr selesai berdasarkan bukti-bukti yang ada tanpa

dilakukan pemeriksaan;



e Hasil pemeriksaan se dinraksud padahwuf a dituangkanke dalam Berita Acara
Pemeriksaan dan drlaporkan secara berjenjang kepada Kepala OPD/Unit Kerja melalui
KPA.

13. KTADAAN KATIAR gORCT; MAIEURT)
a. \'ang dinraksud clen.gan keadaan kilhar (ti'u'ce ntaierrre) adalah suatu kejadian yang teljadi

di lLtat' keheuclak para pihak dan tidak dapat diperkilakan sebelunrrrya, sehirrgga
kewajiban yang c{iterrtukarr cialarn srrr'.rt pelian.jian ini nre njacli tidak c{apat cliperruhii

b. \'atrg terutasuk dalattt kahar' (fitt't-t' trnfettrt) rrreliputi lrerrcana alanr, keadaan trrelan.g. hunr
hara. kc[ri.iaksarurarr perrrerintrrli rlalanr bidan3, ke rrarrgarr ilan ckotrt-rrrr i vang sce lr['a

Ia u.gstr tt.r4, llle ni pe ll:<,anr h i pc la ksA naa n pe lte r jair r r.

c. Apabila terjadi keadaan kahar (trttt'e'rtt;t/:c'tttt) verlg lllcl.lsakibatkan ['envc'ciiu tidak dapat
ntelaksauakan trrgasrrva rrraka clibe'lrrrslian tlali trrgas dan kei,r,a.jibannva selta ticiak
dikertakatr sanksi;

d. Penyeclia wa.iib nrenrberitairukan keadaan kahar (tiu'<-t'ttnfetrt'e) he pada Peiabat Pelaksana

Teknis Kegiatan (PI'TK) / atasan langsunl4nya.

Pihak Pertama,
Kuasa Pengguna Angaran

SUBARJILAN, S.t.P., M.Si
NIP. 19720717 799203 1 006

Yogyakarta, 02 Januar\ 2024

l'ihak I(edua,
llutuk dan atas nzlrlla I'enyedia

TIF|ANIA IIVANANDA SUMANI.RI, S,Esr.
NrK. 3471036010940001

W
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SURAT PERINTAH KERJA (SPK)

SATUAN KERJA:
BagtanTataPemerintahanSetdaKotaYogyakarta
NOMOR DAN TANGGAL SPK:
O 4 / PL / APL.B / SPK/ I / 2A 24
Tertanggal: Z .lanuarr 2024

Nama Krasa P engguna Anggar an SUBARJIIAN, S.I.P. , M.Si.

Nama Penyedia: BANU DWIJAYANTO, S.Si.

PAKET PENGADAAN :

Belanj a P eny edra I asa Lainny a
O r ang P erceor angan Kegratan
Admnistrasi Pemerintahan
Larnnya 2

KODE PAKET UNDANGAN PENGADAAN LANGSUNG :

11185021
TANGGAL UNDANGAN PENGADAAN LANGSUNG :

19 Desember 2023
NOMOR BERITA ACARA HASIL PENGADAAN
LANGSUNG : 04.Reviu{LOP-Tapem 1, / BPBJ / XI / 20 23

TANGGAL BERITA ACARA HASIL PENGADAAN
LANGSUNG: 20 Desember 2023

SUMBER DANA:
APBD BagianTataPemerintahanselaetariatDaerahKotaYogyakartaTahun Angaran 2024
KODE REKENING ANGGARAN: 4.01..4.01.01.001 .02.2.01.03.5.1'.Q2.02.01..0026

Kontrak Rp. 34.596 .OOO,-(Ttga puluh empat jutahma rufiis puluh enamnbu
rupiah)

tlnctan berlkut:
No Nama Volume Satuan Sataan umlah

1

Belanja
PenyediaJasa
l,ainnyaOrang
Perseotangan
Kegtatan
Admnistrasi
Pemefintahan

12
Orang
Btilan 2.883.000 34.596.000

2
umlahTotal 34.596.000

Jenis Konfr ak: Har ga S atuan

WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN: 1 2 (Dua Belas) Bulan kalendet

Untuk danatasnama
Ktasa P engguna Anggar an

Untuk danatasnamaPen JasaLainnlra
Petseotangan

SUBARIIAN, S.I.P., M.Si.
NrP. 1 97207 1. 1, 199203 1 006 NrK. 3301 181903890005



SYARAT UMUM
SURAT PERINTAH KERJA (SPK)

1,. LINGKTIP PEKERJAAN
Penyediawajibmelaksanakandanmenyelesalkanpekerjaandenganketentttansebagaiberikut:
a. Melaksanakan penyusunan Laporan Standar Pelayanan Minimal dan Laporan Memori

JabatanKepalaDaera1n diBagianTataPemerintahan Sek:retariatDaerahKotaYogyakafta.
b. Hasll/Produkkegiatanberupalaporan hasil pelaksana.ankegratanyang dilaporkan secara

periodik.

2. HUKUMYANG BERLAKU
Keabsahan, rnterptetasi dan pelaksanaan SPK im didasarkan kepada peraturan perundang-
undangan seb agai b er rkut:
a) Undang-Undang Nomor liTahun 1950 tentangPembenfitkanDaerahDaerah Kota Besar

dalamLingkangan Provinsi DjawaTimur,DjawaTengah,DjawaBarat, danDalamDaerah
Istimewa Jogakarta (bmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 1955 Nomor 53,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor S59);

b) Undang-Undang Nomor 25Tahun ZO14 tentang PemerintahanDaerah (Inmbarun Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Inrharan Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimanatelah diubahbeberapakaliterathir denganrJndang-
Undang Nomor 9Tahun 201.5 tentangPerubahanKedua AtastJndang-IJndang Nomor 23
Tahun 2074 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahanlembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

c) Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2018 Tentang Pengadazn Barung/Jasa Pemefintah
sebagaimana telah diabah dengan Perafiiran Presiden Nomor 12 Tahun 2021 Tentang
P engadaan B ar ang / J asa P emedntah;

d) Perafinan Icmbaga Kebljakan Pengadaan Barang/ Jasa Pemerintah Republik Indonesia
Nomor -1. 2 T ahun 20 2 1. tentang P edoman Pelaksan aan P engadaan B ar ang / J asa P emetintah
MelaluiPenyedia;

e) Peratwan Walikota Yogyakarta Nomor 61TahunZoLzPeutbahan AtasPeraturanWahkota
Nomor 177 Tahun 2027 tentang Pedoman Pengadaan Barang/Jasa dr Lingkungan
P emerintah Kota Yogyakafia;

fl Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor TSTahun 2023 tentangPerubahan AtasPeraturan
Wali Kota Yogyakarta Nomor 33 Tahun ZA22 tentang Pengelolaan Penyedia Jasa Lainnya
OrangPerseorangan.

g) PerufitranWah Kota Yogyakarta Nomor 80 Tahun 2023 tentangStandw Harga SatuanJasa
Tahun Anggaran 2024;

3. KEDUDUKAN
Penyedia dimaksudkan ttdak untuk mengisi formasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)

dan/atau Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) dan tidak sntvk diangkat
menjadi Calon PNS danlatau PPPK.

4. HARGA SPK/ UPAH
,) ffiA membayar kepada Penyedia Jasa Lainnya Orang Perseorangan atas pelaksanaan

pekefiaan dalam SPK sebesar Rp. 34.596.000,- wajlb mengikuti kepesertaan jamtnan
kesehatan dan jaminankecelakaankerja dan jamtrlankematian sesuai dengan aturan yang
berlaku;

b) Nominal yang dlbayarkan adalah sebesar Rp. 2.883.000,- perbalan yang dtlakukan
melalui transfer paling lambat tanggal 10 tiap bulantya, dan unfitk pembayaran bulan
Desember drbayarkan paling lambat tanggal 2A Desember dengan melampirkan surat
pernyataan sanggttp menyelesaikanpekerjaan (bermaterai) kepadaPenyediaJasaLainnya
OrangPerceotangan:

1) Nama : BANU DWIJAYANTO, S.Si.

2) NIK : 3301,181903890005
3) No. Rekening : 006.21,7.A47422
4) Bank : BANK BPD DIY

s. JADWAL
a) SPK iniberlafut efektif pada tanggal penandatanganan oleh paru plhak atau pada tanggal

y ang ditetapkan dalam SPMK;
b) Waktupelaksanaan SPK adalahsejaktanggalmulaikerjayangtercantumdalam SPMK;

c) Penyedi a harus menyelesaikan pekerjaan sesuai i adw al y ang ditentukan.



6. URAIAN TUGAS
a. Membantt dalam menyusun Laporan Standar Pelayananlvltnrmal;
b. Menrbantu dalam melakukan pencermatan bahan/data Laporan Standar Pelayanan

MintmaldariOrganisasiPerangkatDaerah/UnrtKeria;
c. Memb antu dalam menyusun l,apor an Memori J ab atan Kep ala D aer ahl
d. Merrb anta menyiapkan r ap at dan menyusun lapor an hasil r ap at;
e. MeLaksanakan ketagasan lain yang drbertkan oleh Kuasa Pengguna Angaran dan/atau

KepalaBagianTataPemerintahansetdaKotaYogyakarta.

7, HAK, KEWAIBAN, LARANGAN PEI{YEDIAJASA TAINI{YA ORANG PERSEORANGAN

a) Hak
1) Menerima upah sesuai dengan perataran perundang-andangan yang mengatar

standarisasi jasa di D aer ahl
2) Penyedia dapat diberlkanTunjanganHariRaya sesuai dengankemampuankeaangan

daer ah y ang ditetapkan dengan Keputasan W ab Kotal
3) Penyedia dapat drberikan Tunjangan Jaminan Kesehatan dan Jamrnan

Ketenagaker jaansesuaidengankemampuankeaanganDaetah.
4) Cutt tidak masuk kerja dengan alasan sakit atau aLasan penting yang drbuktrkan

dengansuratketeran1anyangdapatdipertanggungawabkan.

b) Kewajlban
1 ) Setta dan taat kep ada P ancasila dan LJ ndang-IJ ndang D asar T ahut 1 I 4 5 ;
2) Mengutamakankepentrngan Negara dr ataskepentingan golongan atauprrbadt;
3) Menj unj ung tinggi kehormatan atnu mafiabat P emefintah D aer ah;
4) Menyimpan rahasia jabatan dengan sehaik-balknya;
5) Mentaati pakta integritas yang telah drtandatanganr;
6) Melaksanakanpekerjaandenganpenuhpengabdian,kesadaran,tanggungiawab,dan

sesuai kewenangannya;
7) Bekerja dengan jajurrtefilb, cermaL danbercemangatuntrtkkepenttnganPemerrntah

Daeruh;
8) Melaporkan dengan segera kepada KPA apablla mengetahui ada hal yang dapat

memb ahay akan atau meruglkan negar a atau P emerintah D aer ah terutama di bidang
keamanan, keuatgan, dan matefill;

9) Menaatt segala ketentuan peraturan pentndang-undangan;
"1. O) Menaatt ketentuan j am kerj a y ang b erlaku di lingku ngan P emefintah D aeruhl
1 1 ) Menc i ptakan dan memellharu fltasar.a kerj a y ang b alk;
72\ Menggunakan danmemellharabarung-barang milik Daerah dengan sebaik-balknya;
13) Menaai^ Sarat Perjanjian Kerja yang telah disepakatt oleh para pihak; dan
1 4 ) Me laks anakan p erintah se suai dengan ketentuan y ang b erlaku.

c) l,arangan
1 ) Menyalahgunakan wewenangl dan
2) Melafutkan suatw trndakan korupsi, kolusi dan nepotrsme

8. HAK DAN KEWAJIBAN KUASA PENGGUNA ANGGARAN
a. Hak

1) Mendapatkan laporan hasil pelaksanazrn dan penllaian prestasi kerja; dan
2> Memutus Kontrak sebelum masa kontrak selesai sesuai dengan ketentuan pematusan

kontrak.
b. Kewajban

1 ) Memb ay arkan up ah kep ada P eny edia J as a l,ainny a O r ang P erceor angan;
2) Memverifikasi danmemvalidasi dataPenyediaJasaLainnya Orang Perseoranganl dan
3) Menytmp an seluruh lapor an hasll penllaian pr estasi ketj a.

9. JAM KERJA
a. Disesuaika n dengan j am kerj a y ang berlaku p ada kantor Pthak P efiama.
b. Penyediabekerjalehlhdan jamkerjayangtelahditetapkanrmakakelebihaniamkefia

drmaksud tidak dip erhitungkan seb agai kelebihan j am kerj a dan / atau lembur .



1 O. PAILTITUV, PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KERJA
a. Penyedia men1gltnakan pakaian kerja dengan ketentuan yangberlalu pada kantor

PlhakPeftama;
b. Penyedia menggunakan peralatan dan perlengkapan kerja yang tersedia pada kantor

PrhakPertama.

1 1. PEMUTUSAN SPK
Pemutusan SPKdapatdllatr<r*an oleh KPA sebelum masa kontrakyangtercantumdidalam
SPK dan SPMK selesai apabllaPenyedra:
a. Tidak masuk kerj a lebih dari 5 (lima) han kerj a berturut-turut tanp a keter angan y ang

jelas selam a masa kontrak;
b. Melanggar 1nal-1nallarn yang diatw daTamkontrak.

1 2. MEKANISME PEMUTUSAN KONTRAK
a. Penyedia yang diduga melal<ttkan pelanggarun dipanggil secara terttths untuk

dllal<lrkan pemefiksaan oleh KPA;
b. Pemanggllan terhadap Penyedia yang didaga melal<tkan pelanggaran dilakukan

paling lambat 2 (dua) hari ke{a setelah laporan/aduan secara tertulis terhadap
pelanggarandtlalankan;

c. Apabila pada tanggal pemerlksaan Penyedia ttdak hadrr., maka dtlakcrtkan
pemanggllankedaapahnglambat 3 (tiga) hankerja setelah pemanggllanpertama;

d. Apablla pada pemanggtlan kedua sebagaimana drmaksud pada huruf c yan1
bersangkutan ndak hadir maka Penyedra tersebut dapat diputus kontrak oleh KPA
sebagaiPenyediawalaupun masakontraknyabelum selesai berdasarkan bukti-bukti
y ang ada tanpa dllafutkan pemerrksaan;

e. Hasil pemerlksaan sebagaimana dimaksudpadahuruf a dituangkanke dalamBerita
AcaraPemefiksaan dat dllaporkan secaraberjenjangkepadaKepala OPD/UnitKe{a
melalui KPA.

1 3. KEADAJU{ KAHAR (FORCE MAJEURL)
a. Yang dimaksud dengankeadaankahar (force majeure) adalah suatukejadianyang

te{adi di luar kehendak para plhak dan trdak dapat dtperlorakan sebelumnyaz
sehingga kewallbanyang ditentukan daLam surat pe{anjian ini menjadr tidak dapat
drpenuhr;

b. Yangtermasukdalamkahar (force majeure) meliputtbencana alamrkeadaanperang,,
huru hara, kebrlaksanaan pemefintah dalam bidang keuangan dan ekonomi yang
secaralangswgmempengaruhipelaksanaanpekefi aan;

c. Apabila terjadi keadaan kahar (force majeure) yang mengakrbatkan Penyedia tidak
dapat melaksanakan tagasnya maka dlbebaskan dafi tugas dan kewaltbannya serta
trdak dtkenakan sanksil

d. Penyedia wajlb memberitahukan keadaan kahar (force majeure) kepada Peiabat
PelaksanaTeknisKegiatan(PYl$/atasanlangsurrSnya.

Pihak Pertama,

Kuasa P enggana Anggar an

SUBARJILAN, S.I.P., M.Si.

NIP. 1 97207 111,99203 1006

Yogyakarta, 2 Januan 2024

Pihak Kedua,

Untuk dan atas rama Penyedia

NrK. 3301181903890005
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SURAT PERINTAH KERJA (SPK)

SATL]A}J K}IRJA :

Tata Pemerintahan Setda Kota Y
NOMOR DAN TANGGAL SPK

O 4 / PL / APL,D / SPK / I / 20 24
2 anuari 2A24

Nama Kuasa Pengttna Anggatan SUBARJILAN, S.I.P., M.Si.

Nama I'erLyedia: WIWID HARI SAPUTRA

fAKET PENGADAAN :

ltclanja Penyedia Jasa LainnYa
Orang I'crseorang,an Kegiatan
Admnist rasi I'emcrintal'Latt
Lainnya 4

KOL)E PAKET L]NDANT]AN PENL]ADAAN LANGSLING :

985002 1

TANCICIAL IjNDANGAN ItlNGr\l)AAt\l I,ANGSITNG : 19

l)esember 2023
NON4OR FEzuTA ACARA IIASIL PENT}ADA.{N

IANGSLING : 04. Rc.viu /.llol'-Tapem'1 / BP[I/ XII / 20 2 3

,I.ANTIGAL t]EzuTA ACARA
LANGSLING: 20 Desetnber 20211

IIASIL PEI{T]ADAAN

SUMBER DANA:
APBD B agian T ata P emerintahan
KODE REKENING ANGGARAN: 4

Sekretariat D aer ah Kot a YogyakaYt a T ahun
.000 1 .5. 1.O2.O2.0 1.0026

Anq4aran 2 021
0 1 02 2 0 1

N ilai Kontrak Nilai (PPN) sebesar Rp. 32.484.000,-

Puluh Dua Juta EmPat Rafus DelapanPuluh Empat Ribu RuPiah )

D engan rtncian pekerj aan sebagai berila-lt

No. Nama Volume Satuan Satuan

1

PenyediaJasa
Lainnya Orang
Perseorangan
Regiatan
Administrasi
Pemerintahan

72
Orang
Bulan

2.707.0A4 112.484.000

4
:nmlahTotal :12.484.000

Jenis Kontrak: Lumsum

WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN 12 ( Dua Ilclas ) bulan kalcndcr

Unfuk dan atastlarna
Ksasa P enggrtna Angatan

SUBA&IIIAN, S.I.P., M.Si.
NrP. i 97207 17 199203 1006

Unfuk dan atas namaPenyediaJasa
OrangPersearangan

WIWID HARI SAPUTRA

NrK. 3471043009890001



SYARAT UMUM
SIIRAT PERINTAH KERJA (SPK)

2

1. I,INGKUP PEKEryAAN
Penyedia w'ajib melaksana.kan dan menyelesaikan pekerjaan dengan keferrtuan sebagaibcrikut:

a) Membantu dalam penyusu na vl !.,:lpor an Bula natr I'OR|I;
b) Membantu mempersiapkan mate ri, uirdangatt, dan trotLllensi rapat IORI"I;
c) Menyiapkall sararla dan prasarana kerja I'ORPI;
d) Mclaksanakair kctugasan lain yang diberikan oleh Koordinator FORITI datr angtr;ota

FORPI;
e) A4elaksanakan ketugasan lain yang diberikan oleh Plrkom atau KepalaBa;4tan'|'ata

Pemerir-ttahan Setda Kota Yogyal<arta.

I{IIKI]M YANG BERI,AKU
Keabsahan, interpretasi dan pelaksanaan S['K ini didasarkan kepaila peraturan perutrdang-
nndangan scbagai berikirt:
a) Lindanlq,llrrdan5i Nomor 16 TahurL 1t150 tentang Pembentukan Daerah Daerah Kota Bcsar

dalam l,ingkun.gan I'rovirrsi D.iau,a Timur, L)jana Tengah, [).iana l]arat, datr flalam Dacrah

Istimena Jogiakarta (Lembaran Negara Republik lndoriesia Tahutr 1!')55 Nomor 513,

Tambahan Lcmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 859);
b) Llndarrg-Llr"Ldang Nomor 23 Tahun 2O14 tentatrg Peme rintaltan i)aerah (I-embaran Ne.gara

Republik htdonesia Tahnn 201,1 Nomor 244,I'ambal-ran Lcmbarau Ncgara Republik

Indorresia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah btberapa kali terakhir detrgan t'ndang^

llndang Nor-nor "9 Tahun 2015 lentan.g Pcmbahan Kcdua Alas Llndang-Lindan1l Nomor 23

Tahurr 2011 tcntang Pemcrintahan L)aerah ([,embaran I\egara Republik lndonesia Tahntr

2015 Nomor 5E, Tambahan Lembzrran Nr.:gara Rcpublik Indonesia Nomor 5679);
c) freraturan Presiden Nomor tG 'fallun 2018 Tetrtang Pengadaan itarang{lasa Pemcrinfah

scbagaimana telah diubah dengan Perafuran Prcsiden Nomor 12 Talntn 2A21 'ler:f,ang

I'en;qadaan Barang{a sa Pe mcrintah ;

d) Peratnran Lembaga Kebijakan Irengadaatr Barang/ Jasa Femerintal'L Republik indotrcsia

Nomor 72'l'altun 2021 tentang Pedoman I'elaksanaan ['engadaan Farang / Iasa Pemcriutah

Melalui Penyedia;

e) Ireratnran Walikota Yogyakarfa Nomor 61 Tahun 2022Pentbahan Atas Feratttratr Walikota

Nonror 717 Talrun 2027 Tentang Pedoman Pengadaan Rarang,/,lasa di LinllkunSian

Fcmerintah Kota Yogyakarta.

f) Peratural Walikota }ogyakarta Nomor 80 Tahun 2023 tetrtang Standar Tlarga Satuatr ,Jasa

'lahun An5l4aratr 2021.

3, KEL]T]DUKAN

I.enyc.clia dimaksudkan lidak urLtuk mengisi formasi L-alotr I'egarvai Negeri Sipil (t'l'NS)

danl atau lregar,r,ai 1'emerirrtah dengarr ferjanjian Kerja (PFPK) dan tidak untr-lk diartgktrt

menjadi Calon ['NS danlatau I'PIrK.

lIARTIA SI'K/ t]PAiI
a) I,IrKom membayar kcpada Penyedia atas pelaksana^n pckeriaan dalam SI'K paling banyak

sebesar Rp. 32.484.000,- (Tiga puluh dua juta empat ratus delapan pultlh empat ribtl

rnpiah) dengal dib"rl,arkan secara termin sebanyak 12 termin t12 bulan\. tlntuk
pembayaran setiap termin/bulan dibcrikan sebcsar paling banyak Rp. 2.707"000,- ( Dua

jula tLrjuh rahrs tu.iuh ribu rupiah ).
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b) I,embal,aranupah dilakukan melalui transfer paling lambat tan3p;al 1O hr,rlan berikutnYa

atau sesuai termin yang disepakati kcpada I''enyedia :

I) Nama : Wirvid Ilari SaPutra
2) NII{ : i1177041',003890001
li) No. Rerketritrg : O371i649268
4) Bank : IIANK Ft-A

c) Lrntuk pembayaran upah bulan Desember akan dibayarkan perda Bulan f)esember

5. JADWAI
a) SPK ini bcrlaku efektif padatangs4al penandatanganan oleh para pihak alatt pada tangqal

yang ditetapkan dalam Sll\4K;

b) Waktu pelaksanaan SPK adalah se.jak tanlqgal mulai kerja yang tercantum dalam SPN4K;

c) I,enyedia hams menyelcsaikan pekerjaan sesuai jadwal yang ditcnlLrkan.

6. T]RAIAN TUGAS

a) A4encrima surat - surat masuk atau naskiih clinas laintrya, mencatat clalam brrku agenda

surat masuk, ltarfil kendali dan mencrusltan ke koordinator I'ORII,

b) N,lengajukan landa tangan, mengagendakan surat keluar, mutcatat dalam claftar kurdali,
memberikall rlomor dan stempel;

c) NAela1,ani peminjaman, pcrl:lembalian arsip snrat;

d) Melayani tan.ru |ORPI;

e') N{enyimpan, Itlellcatat clan mengclola kearsipari FORI'I;

f) i\{elaporkair pelaksanaan tugas ke pada PPkom;

g) It4cmbantu ml:nyiapkart rapat dan menyusun laporarl hasil rapat;

1r) Nlencatal agenda kcgialan harian FORPI;

i) Ntcnyiapkarl saralla dat"t prasarana kerja;
j) A,{embatttu metlyusull dokumeit pelaporan;

k) AAeran,'ztt mobil operasional;
1) N{cndampingi kegiatan pcmarrf;ruar1yarlg dilakukan oleh |ORPL

7. IIAK, KI]WAJII]AN, LARANGAN PENYEDIAJASA LAINNYA ORANC] PERS}]ORANGAN

a) llak
1) Menerima upah sesuai dengan peraturan perundartg-ttndangarl )'a118 men5lalur

standarisasi jasa di Daerah,

2) I.enyedia dapat dibcr:ikarl Trlnjangar"L Ilari Raya sesuai den.gan kemampuan keuangatr

daerah yang ditetapkan dengan Kepuhtsan Walikota;

It) Pc,nyedia dapat diberikan Tutrjangan Jaminatr -Kesehatan clatr JanTinan

Ketenagakerjaan scsuai dr:ngan kema mpnan keu angan Daera h.

q Cuti lidak masuk kerja dcngan alasan sakit atau alasan penling lrang dibuktikan

delgal surat kc t erangarl ya.ng dapat dipertapggglgi awabkal

b) Kewaiiban
1) Setia dal taat kepada I'ancasila dan llndang-Lfndang L)asar Tahutr 1t)45;

Z) N,Lelgntamakan ke peittingan Negara di atas ktpentingan golongan atau pribadi;

:i) Mcnjunjr.rng tin3X;i kchormatan atatt martabat Fcmerintah l)aerah;

4 AAe nyimpan rahasia iabatan detrgatr scbaik-baiknya;

5) N{e ritaati pakta integritas yang tclah clitandatangani;

6) Melaksanakan pekerj aan dengan penuh pengabdian, kesadaran, tanSlgnng.iaw-ab, dar-r

sesuai kcwenangallnya;
7) Bckerja de ngal ju.jur, tertib, ccrnlat, dan ber:se mangat ntrtuk kepclltilrgart lemcrirltah

Daerah;
B) N{elaporkan dengan scgera kcpada PPKom apablla mengctahni ada hal yang dapat

menbahayakan atatt memgikan rlegara atau Pcmerintah Dac:rah tenttama di bidang

keamanan, keuangan, dan matetidl;



9 ) A4enaati scgala keletrtuatl pcratnran pcrundanll lnndangan-

10) Menaali ketentuan jam kerja 1,ang be rlaku di lingkungan Femcrintah l)aerah;

t 1) A4enciptakan dan memelihara slla.sal1il kerja. ,vang baik;

12) Men5p;unakan dan memclrharabarang-barang milik Llaerah dengan scbaik-bai1al1'a;

i 3) A,{enaati Surat Perianjian Kerja yang telah disepakati oleh para pi}rak; dan

14) lVtelaksanakatr perintah sesuai dengatr ke:tenfuan yang berlaku.

c) Larangan
1) Nten3ralahgunakan u'etvenang; dan

2) lVlelakukan suatu tindakan korupsi, kolusi datr tlepotisme..

8. FI,^J( DAN K-EWAIII]AN PEJAtsAT PEJABAT PEMBT]AT KOMITMXN
'a. Hak

i ) N{endapatkan laporan hasil pelalisatlaan dan penilaian prcstasi kerja; dan

n N{emutns Kontrak sebelum masa ltontrak sele sai scsuai cletrgan ketctttLtatr pcmuht.s;ur

kontrali.
Lr. Ken ajiban

I ) lV{embayarkan upah kepada Penyedia ;
D Memve rifikasi dan memvalidasi data lrenl'e6li;, t6ut
3) Menyimpan scluruh Taporan hasil penilaian prestasi kerja.

e. jAM KXRJA

a. Discsuaikan den5lan jam kerja yrurg berlaku pada katrtor Pihak l:'ertama.

h. Penyedia Lrekerja lebih clari jam kerja yang telah ditetapkan, maka kelebihan iam kerja

dimaksud tidak diper'hitungkan sebagai kclebihan jam kerja dan/ alau letllbur.

1O. T'AKAIAN, PERAI,ATAN I)AN H]RLENGKAPAN KERJA

a. Pepyedia men&gltnakan pakaian kerja durgan ketctrtuan ,"-'atrg bcrlaku pada kantor

Pihak Ircrrtama;

b. Penyedia me11:{{unakan peralatan datt pcrrlenS,kapan kerja yang terscdia pada katrfor

Pihak Pcdama.

11.PEMT]TUSAN SPK

I,cmulusan SPK dapat dilakukan olch I'PKom sebelum masa konlrak yarrg lerc'antum di

da\am SPK dan SPA,/[K selesai apabtla ['en1't:dia:
a. Tidak masuk kerja lebih dari 5 (lima) hari kerja berlurut-lu vul lanpa keteratrgatl yan:{

jelas selama masa kontrak;
b. Melatr5p;ar hal-ha11aitr yang diatur dillam kotrtrak.

1 2. fuIEKANISAAE I'EML,ITUSAN KONTRAK

a. I,'en--vedia y'airg diduga melakukan pelanp;e,nran dipan5X4il secara fertulis untuk

dilakukan pcmeriksaan oleh PPKom;

b. Ireman.eigilan fcrhadap Pcnyedia Jasa Lait'Lt-Lya Oran.g l-'erscorattgatl yarlS diduga

melakukan pelanggaran dilaktrkan paling lambal 2 (dua) harr kcria setelah

laporan/ aduarl sccara te rtuiis terhadap pelanllgaran dilaktrkan;

c. Apabila pada tan5i4al peme riksaan fen,vedia tidak hadir, maka dilakukan

peman.qgilag keclua paling lambat 3 (figa) hari keria setelah pernan5;gilanperlama;

d. Apabila pada pemangl3ilan kedua seba.gairnatr:r dimaksttd pada humf c .Ya118

bcrsayrgkutan lidak hadir maka Penyedia tersebul dapat dipulus kontrak olch fl'Kon-t

sebagailenyr:dia u,alanpun inasa kontraknya belum sclesai berdasarkan bukti-briktl

,v an g a da t anpa dila ku ka n pemcriksaan;

e. llasil pemeriksaan sebr,igaimana dimaksn d pad'a hurtlf a dituangkan ke dalam Berita

Acarapcmeriksaan dan dilaporkan secara berjenjan.g kepada Kcpala OPD/Llrdt Keria

rrelalrti PPKom.



13. KEADAAN KAHAR (IORCE MAEURD
a. Yang dimaksud dengan keadaan kahar llbrc,e nnjeure) tdalah suatu kejadiatr 1'ang

ter.iadi di luar kehendak para pihak clan tidak dapat diperkir:akan scbelnmtr1,a,

sehing.ga kcwajiban yarrg ditcntukan dalam surat perjanjian ini mcrl'adi tidak dapat

dipuruhi;
b. Yang termasuk dalam kahar (force ruajeure) meliputi bencatur a7am, keadaan perang,

huyu ltara, kebijaksallaall pemerinlah dalam bidang keuangan datr ckonomi yang

secrara langsung me mpengaruhi pi:1aksanaan pekcrjaan;

c. Apabila terjadi keadaan kahar (forcc majeure) vanS mcrlgakibatkan I'cnyedia Jasa

Lainnya Orang I'erseorangan tidak dapat rnelaksanakan tugastrya maka dibebaskan

dari lugas dan kr:r.vajibannya serta tidak dikcniikan sanksi;

d. I'enyedia rvajib membcrilahLlkan keirdaan kahar (lbt'ce mafcurc) kcpada Pe"iabat

Pc1 aksana Tl:knis Kegiat an ( I"['TK) / at a san langsullSr4''a.

Yogyakarta ,2 Januaru 2024

Pihak Kedua,
Llntuk datr atas nanla lct'Lvedia

Pihak Pertama,
P ejab at P embu.at Ko mitmen

suBARTlLAN, S. l. P.r M.Si.
NrP. 1 97 207 1 77992ffi 10A6

WIWID HARI SATUTRA.
NIK. 3471043009890001





 

 

SYARAT UMUM 
SURAT PERINTAH KERJA (SPK) 

1. LINGKUP PEKERJAAN 

Penyedia Jasa Lainnya Orang Perseorangan wajib melaksanakan dan 
menyelesaikan pekerjaan dengan ketentuan sebagai berikut: 

a. mendukung pelaksanaan kegiatan pada sub Kegiatan Pengelolaan 

Administrasi Kewilayahan; 
b. mendukung kesiapan dan kelancaran pelaksanaan kegiatan pada Bagian 

Tata Pemerintahan Setda Kota Yogyakarta; 

c. mempercepat proses penyelesaian administrasi pada Bagian Tata 

Pemerintahan Setda Kota Yogyakarta; 
d. mempercepat proses penyelesaian dokumen pengadaan barang dan jasa; 

e. melaksanakan ketugasan lain yang diberikan oleh Kuasa Pengguna 

Anggaran; dan 
f. melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Kuasa Pengguna 

Anggaran. 

 
2. HUKUM YANG BERLAKU 

Keabsahan, interprestasi dan pelaksanaan SPK ini didasarkan kepada 

peraturan perundang-undangan sebagai berikut: 
a. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa 

Tengah, Djawa Barat, dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1955 Nomor 53, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 859); 

b. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 

2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679); 
c. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang dan 

Jasa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 33) 

sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 12 
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 16 tahun 

2018 tentang Pengadaan Barang/ Jasa Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 63); 

d. Peraturan Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/ Jasa Pemerintah 
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pedoman Pelaksanaan 

Pengadaan Barang/ Jasa Pemerintah Melalui Penyedia; 

e. Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 61 Tahun 2022 Perubahan Atas 
Peraturan Wali Kota Nomor 117 Tahun 2021 tentang Pedoman Pengadaan 

Barang/Jasa di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta; 

f. Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 18 Tahun 2023 tentang Perubahan 
Atas Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 33 Tahun 2022 Tentang 

Pengelolaan Penyedia Jasa Lainnya Orang Perseorangan; 

g. Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 80 Tahun 2023 tentang Standar 
Harga Satuan Jasa Tahun 2024. 

 

3. KEDUDUKAN 

Penyedia Jasa Lainnya Orang Perseorangan dimaksudkan tidak untuk 
mengisi formasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dan/atau Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) dan tidak untuk diangkat menjadi 

Calon PNS dan/atau PPPK. 
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